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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija),
vykdydama Ministro Pirmininko pavedima, jformintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio
2024 m. rugséjo 26 d. rezoliucija Nr. GD-12808, parengé ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. X11-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-3718“ projekta (toliau — Projektas), kuriuo teikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés i$vada dél Lietuvos Respublikos Seime svarstomo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Nr. XI1-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3718 (toliau — Jstatymo
projektas).

Projektu siiiloma i§ esmés pritarti Jstatymo projekto siekiui, tac¢iau nepritarti sitilomai
teisinio reguliavimo priemonei, kuria imperatyviai jstatymu nustatoma ilgesné kasmetiniy atostogy
trukmeé, dél Projekte nurodyty priezasciy.

Projektu teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés iSvada dél Lietuvos Respublikos
Seime svarstomo Jstatymo projekto, todél Projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimas neatliekamas.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacingje
sistemoje.

Projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai,
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®,
Respublikinei jungtinei profesinei sajungai, Asociacijai ,,Investuotojy forumas®, Lietuvos darbdaviy
konfederacijai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos
prekybos, pramongs ir amaty riimy asociacijai, Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimams, Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Projektui be
pastaby pritaré¢ Teisingumo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Valstybin¢ darbo
inspekcija ir Lietuvos pramonininky konfederacija. Projektui nepritaré Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija. Teikiama papildomus paaiskinimus dél Siy pastaby:

Siekiant, kad darbuotojai dirbdami nepervargty, turi biti nuolat uZztikrintas darbuotojo
poilsis suteikiant kiekvienos dienos/paros ir savaités poilsj. Dél atostogy trukmés ilginimo Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas numato galimybe pailginti kasmetiniy atostogy trukme darbo teisés
normose, kolektyvinése ar darbo sutartyse. D¢l papildomy garantijy taip pat galima tartis
kolektyvinése sutartyse. Minimali atostogy trukmé Lenkijoje yra 20 darbo dieny, darbuotojams
turintiems 10 mety stazo - 26 darbo dienos. Suomijoje — 24 darbo dienos, Ispanijoje, Portugalijoje —
22 darbo dienos. Tuo tarpu Lietuvoje jprastai darbuotojai turi teis¢ kasmet atostogauti ne maziau
kaip 20 darbo dieny (jei dirbama 5 d. d. per savaitg), 24 darbo dienas (jei dirbama 6 d. d. per savaite)
arba 4 savaites (jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas). [lgesnés kasmetinés
atostogos yra suteikiamos darbuotojams iki 18 m., vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba vaika
su negalia iki 18 m. ir darbuotojams su negalia. Jiems suteikiamos 25 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per
savaite), 30 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaite) arba 5 savaiciy (jeigu darbo dieny per savaitg
skaicius yra mazesnis arba skirtingas) kasmetinés atostogos. Be to, yra trijy riiSiy papildomos poilsio
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dienos, leidzianCios atostogauti daugiau: pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir Kkitas
papildomas poilsio laikas. Pailgintos atostogos priklauso darbuotojams, kuriy darbas susijgs su
didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra
specifinés. Tokiems darbuotojams suteikiamos iki 41 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaite), iki 50
d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaite), arba iki 8 savaiciy (jeigu darbo dieny skaicius per savaite yra
mazesnis arba skirtingas). Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra patvirtinusi darbuotojy, turin¢iy teis¢
] pailgintas atostogas, kategorijy sarasg ir nustato konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai
darbuotojy kategorijai. | sarasg patenka mokytojai, mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai,
profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniai darbuotojai, sveikatos priezitiros specialistai,
farmacijos specialistai, pilotai, jurininkai ir pan. Papildomos atostogos yra suteikiamos uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg pas tg patj darbdavj, uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
ir $iy nukrypimy negalima pasalinti, bei uz ypatinga darby pobiidj. Darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 m. nepertraukiamagjj darbo stazg pas tg patj darbdavj, suteikiamos — 3 d. d. papildomos
atostogos, o uz kiekvieny paskesniy 5 m. nepertraukiamajj darbo stazg pas tg patj darbdavj — 1 d. d.
papildomos atostogos. Papildomos atostogos taip pat priklauso specialistams, dirbantiems
toleruotinos profesinés rizikos salygomis, t. y., kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius
(kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy neimanoma. Pavyzdziui, triukSmingoje aplinkoje, kur net ir pritaikius
technines priemones (tylintuvus, ausines) triuk§mas vir$ija leistinas ribas. Tokiu atveju suteikiamos
iki 5 d. d. papildomy atostogy, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy
darbuotojai dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos: nuo 81
iki 100 % —5d. d., nuo 61 iki 80 % — 4 d. d., nuo 41 iki 60 % — 3 d. d., nuo 21 iki 40 % — 2 d. d., iki
20 % — 1 d. d. Trecioji aplinkybé, kai suteikiamos papildomos atostogos yra ypatingas darby pobudis.
Ypatingas darby pobiidis reiSkia darba, kuris yra kilnojamojo pobtidzio arba atlickamas keliongje,
lauko salygomis, susijes su vaziavimais. Jei toks darby pobtdis vyrauja ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos, darbuotojams turi biiti suteikiamos 2 d. d.
papildomos atostogos. Darbo kodekse numatyta ir daugiau atvejy, kada darbuotojams priklauso
papildomos poilsio dienos. Darbuotojai, auginantys vaikus iki atitinkamo amziaus turi teis¢
pasinaudoti vadinamais ,,mamadieniais / tévadieniais“: 1 vaika iki 12 m. — 1 papildoma poilsio diena
per 3 mén. (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 val. per 3 mén.); 1 vaika su negalia iki 18 m. arba 2
vaikus iki 12 m. — 1 papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 val. per
meén.); 3 ir daugiau vaiky iki 12 m. arba 2 vaikus iki 12 m., kai vienas arba abu vaikai yra su negalia
— 2 papildomo poilsio dienos per ménes;j (arba sutrumpinamas darbo laikas 16 val. per mén.).

Profesiniy sajungy argumentas, kad néra daug kolektyviniy sutaréiy ir dél to garantijos turi
biti nustatomos Darbo kodekse, yra nepagristas, nes kolektyviniy sutarciy skaiciaus ir profesiniy
sajungy nariy skaiciaus didinimas yra tikslas, kuris turi buti siekiamas ne tik per Vyriausybés
siilomas priemones, bet ir skatinant abiejy Saliy aktyvumg derétis ir paliekant erdvés deryby
objektams. Tuo tarpu nustacius visas jmanomas priemones Darbo kodekse, nebebus palikta erdvés
deryboms. Kartu paminétina, kad Darbo kodekse jau dabar numatytas vienas didziausiy garantijy
kiekis Europos Sajungoje.

Projekta parengé Ministerijos Darbo teisés grupés vyresnioji pataréja Rita Jursaite, tel. +370
65859765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy rastai, 6 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Vytautas Silinskas
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